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راه اندازی 6 تاسیسات تقویت فشار گاز در سال 98

خط لوله نهم سراسری د  ر اوج

گزارش تصویری احداث خط لوله نهم سراسری از قاب دوربین

به جاي چاي، آب بنوشیم

هنگام حاد  ثه، خونسرد  ي اصل اول است

موفقیت هاي بي سابقه و د  رخشان خط نهم

ریزش چهره هاي تكراري، آغاز رویش هاي جد  ید  

روش های مقابله با گرمازد  گی

باید   تجربیات مان را  به نسل آیند  ه منتقل کنیم

راه اندازی 6 تاسیسات تقویت فشار گاز در سال 98
درس��ال ج��اری راه اندازی 6  تاسیس��ات 
تقویت فشار گاز هدفگذاری شده و برای سال 
99 نیز اجرای  5 تاسیسات در دستور کار قرار 

گرفته است.
بهرام صلواتی، مدیرعامل شرکت مهندسی 
و توسعه گاز ایران با تاکید بر اینکه هیچ گونه 
دغدغه ای درباره تامین توربورکمپرس��ورهای 
مورد نیاز برای راه اندازی این تاسیسات وجود 
ن��دارد، تصریح کرد: برنامه های ما در حمایت 
از ارتقای توانمندی شرکت های ایرانی سبب 
شده که تاسیس��ات تقویت فشار با تجهیزات 
ساخت داخل و با تکیه بر ظرفیت های جوانان 

و متخصصان کشور ساخته شود.
وی با اشاره به اهمیت حیاتی توربورکمپرسور 
در راه اندازی تاسیس��ات تقویت فشار گفت: با 
توجه به موانع تحریمی، در صورت عدم انعقاد 
قرارداد داخلی س��ازی با شرکت های ایرانی با 
مشکلات اساسی در مسیر راه اندازی به موقع 
پروژه ها مواجه می ش��دیم که خوشبختانه با 

دوراندیشی و درایت تصمیم گیران، این موانع 
به فرصتی برای تجلی استعداد ایرانی و ایجاد 

اشتغال مهندسان کشور تبدیل شد. 
مدیرعامل ش��رکت مهندسی و توسعه گاز 
ایران با اشاره به اینکه بهره برداری به هنگام از 
پروژه های تاسیسات تقویت فشار نقش حیاتی 
در انتقال گاز کش��ور دارد، گفت: فعالیت های 
چند پ��روژه به صورت همزم��ان و در مناطق 
جغرافیایی مختلف سال 98 را به سالی پرکار 
برای همکاران طرح تاسیس��ات تقویت فشار 

بدل کرده است.  
صلواتی ادامه داد: براساس آمارهای موجود، 
قس��مت اعظم کالاهای مورد نی��از پروژه ها با 
اس��تفاده از توانمن��دی کارخانه ه��ا و صنایع 
داخلی تامین می ش��ود و این در حالیست که 
مذاکرات و تعامل با شرکت های سازنده برای 
ارتقای کیفیت، اس��تفاده از فناوری های نو و 
بهینه در اجن��اس و اقلام پروژه ها ادامه دارد.

وی تصریح ک��رد: انتقال تکنولوژي در زمینه 

توربوکمپرس��ور به نتایج درخش��اني رسیده 
و دو ش��رکت توان��اي داخلي ب��ه درجه اي از 
پیشرفت رسیده اند که قادرند تمام نیازهاي 
ایستگاه هاي تقویت فشار را تامین کنند از این 
رو ما به واس��طه حمایت هاي هدفمند و موثر 
از س��ازندگان داخلي، از س��ال 86 به بعد در 
صنعت ساخت توربوکمپرسور به خودکفایي 
واردات  از  را  کش��ور  و  رس��یده ایم  کام��ل 
این تجهیزات اس��تراتژیك بي نی��از کردیم. 
صلوات��ی با بی��ان اینکه توفیق��ات مجموعه 
تحت مسئولیتش، ثمره دلسوزی و همکاری 
نزدیك بین پرس��نل ش��رکت، مش��اوران و 
پیمانکاران است، گفت: حجم زیادی از پروژه 
های خطوط انتقال، تاسیسات تقویت فشار، 
پالایش��گاه، مخابرات، ابنیه و میادین ذخیره 
سازی گاز را پیش رو داریم که برای موفقیت 
در آنها و تحکیم جایگاه فعلی شرکت، نیازمند 
اس��تمرار احساس مسئولیت در همه ارکان و 

اجزای پروژه ها هستیم.
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طرح خط لوله نهم سراسری گاز که از خطوط استراتژیک شبکه گاز کشور به شمار می آید   به لحاظ اهمیتش د  ر ایجاد   زیرساخت های 
لازم برای صاد  رات و تقویت گازرس�انی به اس�تان های غرب و شمال غرب کش�ور و همچنین تغذیه صنایع مسیر بسیار حائز اهمیت 
اس�ت. با تکمیل و راه اند  ازی پروژه های این خط، پاید  اری کامل د  ر انتهای کرد  س�تان و ورود  ی آذربایجان برقرار شد  ه و کمبود   گاز و 
افت فش�ار که س�بب ایجاد   مشکل برای هموطنان د  ر شهرهای بانه، سقز، سرد  شت و بوکان د  ر فصول سرد   سال می شد   به طور کامل 
برطرف می ش�ود  . باوجود   کوهس�تانی بود  ن مناطق غربی کشور و وجود   رود  خانه ها و موانع متعد  د  ، اما پروژه های این طرح با د  رایت و 
تلاش مد  یران و کارکنانش یکی پس از د  یگری به ثمر می رسند   و افتخاراتی د  رخشان د  ر کارنامه پربار صنعت گاز رقم می زنند  . مهد  ی 

بازرگانی، سرپرست طرح خط لوله نهم سراسری گاز د  ر این مصاحبه موفقیت های اخیر این مجموعه را تشریح کرد  ه است.
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-د  رباره وضعی�ت پروژه های خط 
نهم سراسری توضیح د  هید  .

پروژه های طرح خط نهم سراسری از خطوط 
اولوی��ت د  ار و مهم ش��رکت ملی گاز محس��وب 
می شود  . این خط لوله از بید   بلند   آغاز می شود   و تا 
مرز بازرگان اد  امه د  ارد   که اکنون قطعه د  هگلان – 
میاند  وآب این خط به طول 230 کیلومتر به پایان 
رس��ید  ه که 55 کیلومتر انتهای��ی آن د  ر د  ی ماه 

سال 97 تزریق گاز شد   و مابقی نیز آماد  ه تزریق 
گاز اس��ت. محد  ود  ه بید   بلند  -اه��واز هم به طول 
98 کیلومتر مراحل انجام فعالیت های اجرایی را 

سپری می کند  .
-کمی د  رباره برنامه های آتی طرح 

بگویید  .
4 پروژه جمعا به طول 400 کیلومتر از اهواز تا 
کوهد  شت تعریف کرد  ه ایم که د  ر واقع فاز بعد  ی 

د  ر اجرای خط لوله نهم به شمار می آید   و با اجرای 
آن محد  ود  ه بید  بلند   تا کوهد  شت تکمیل می شود  .

-به غیر از پروژه های خط لوله نهم 
سراس�ری، چه پروژه هایی د  ر د  س�ت اجرا 

د  ارید  ؟
پروژه 56 اینچ رابط سایت 1 و 2 عسلویه تزریق 
گاز شد  ه و د  ر حال انجام مراحل تکمیلی است و با 
نصب لانچر و رسیور تا آخر تیرماه به بهره برد  اری 

 کامل می رس��د  . پروژه 40 اینچ اتان رابط سایت
1 و 2 که ارزش افزود  ه بالایی را نصیب کشور کرد   
نیز با حضور رییس جمهور افتتاح شد   و با توجه 
به سرعت و کیفیت اجرا از شاهکارهای شرکت د  ر 

سال گذشته محسوب می شود  .
-خط لوله 20 و 30 اینچ بید  بلند  - 

گچساران چه مزیت هایی خلق می کند  ؟
ای��ن خط لوله علاوه بر گازرس��انی به نیروگاه 
بهبهان، وظیفه تغذیه کارخانه س��یمان بهبهان 
و همچنین گازرس��انی به پتروشیمی گچساران 
را به عهد  ه خواهد   د  اش��ت. تامی��ن گاز مورد   نیاز 
پتروشیمی گچساران برای مسئولان این مجتمع 
اهمیتی حیاتی د  ارد   و ما د  ر تلاشیم طبق پیمان، 

پروژه را تا انتهای سال 98 به پایان برسانیم.
- خ�ط لول�ه بید  بلند  -اه�واز چه 

وضعیتی د  ارد  ؟
حد  ود   30 کیلومتر از این خط لوله تا انشعاب 
ماهشهر از اولویت اجرایی برخورد  ار است که مقرر 
شد  ه ابتد  ای آبان ماه امسال تزریق گاز شود   و اد  امه 
خط نیز به طول 68 کیلومتر باید   براساس پیمان 

د  ر خرد  اد   99 خاتمه یابد  . 
-کمی د  رباره مراحل و سختی های 

کار توضیح د  هید  .
خط نهم د  ر غرب کش��ور و استان خوزستان 
با مشکلات بس��یاری مواجه است. ما د  ر کرید  ور 
غرب از د  هگلان تا میاند  وآب با کوهس��تان هایی 
با ش��یب های تند   و زمین هایی از جنس س��نگ 

س��خت مواجه بود  یم که کار کرد  ن را د  ش��وار و 
زمان بر می کرد   اما سعی کرد  یم با افزایش منابع، 
ماش��ین آلات، تجهیزات و شیفت های کاری این 
موانع را جبران کنیم. طی زمان انجام پروژه ها د  ر 
کرد  ستان 2 زمستان سخت و به ویژه زمستان 97 
که شد  ت سرمای آن د  ر 20 سال گذشته بی سابقه 

بود   را پشت سرگذاشتیم.
- به غیر از کوهستان با چه موانع 

طبیعی د  یگری مواجه شد  ید  ؟
تع��د  اد   عبور از موانع بس��یار زیاد   ب��ود   و د  ر 2 
گس��تره د  هگلان- میان��د  وآب مجموعا 45 مورد   
عبور از جاد  ه آسفالت به صورت غلاف گذاری و 5 
مورد   عبور از رود  خانه های پرآب و د  ائمی د  اشتیم. 
به عنوان نمونه عبور از رود  خانه قزل اوزن با عرض 
320 مت��ر که یک��ی از پرآب ترین و عریض ترین 
رود  خانه های مسیر بود  ، کاری بسیار د  شوار اما د  ر 

عین حال بسیار با کیفیت است.
-کمی هم از موانع تحصیل اراضی بگویید  .

د  ر استان کرد  ستان و آذربایجان غربی )محد  ود  ه 
انتهای خ��ط( از زمین های د  ارای ارزش بالا عبور 
کرد  یم که حل و فصل مسائل مرتبط را برای گروه 
تحصیل اراضی د  ش��وار و زمان بر کرد  . این اولین 
تجربه م��ا د  ر واگذاری کامل امور تحصیل اراضی 
به پیمانکار بود   که تبد  یل به الگویی موفق و قابل 
بسط به د  یگر پروژه ها شد  . مشکل د  یگری که د  ر 
زمینه تحصیل اراضی د  اشتیم چالش ما بین منابع 
طبیعی و معارضین بر س��ر مل��ی بود  ن یا نبود  ن 

اراضی بود  . مجموعه این موانع س��بب د  ش��واری 
ش��د   اما د  رنهایت هیچ ک��د  ام از این محد  ود  یت ها 
نتوانس��ت د  ر عزم همکاران ما خللی وارد   کند   و 
پروژه ه��ا بد  ون رکود   د  ر زم��ان مورد   نظر و حتی 
زود  تر از موعد   به بهره برد  اری می رسند  . چنانچه 
قطعه د  وم د  هگلان- میاند  وآب باوجود   مشکلات 
تامین لوله، چند   ماه زود  تر از برنامه راه اند  ازی شد  .

لازم اس��ت عنوان کنم که مشکلات تحصیل 
اراضی منحصر به منطقه کرد  س��تان نیست و ما 
د  ر پروژه های جاری و آتی د  ر مناطق خوزستان، 
کرمانشاه و لرس��تان نیز با موانع مشابهی مواجه 
خواهیم ش��د  . عبور از موانع مسیر د  ر پروژه های 
آتی با عبور از رود  های مارون و کارون اد  امه خواهد   
یافت که برای همه آنها برنامه ریزی و تمهید  ات 

لازم اند  یشید  ه شد  ه است.
- د  ر پای�ان اگر صحبت�ی د  ارید  ، 

بگویید  .
یکی از مش��کلات عمد  ه ط��رح خط لوله نهم 
سراس��ری کمبود   منابع انس��انی م��ورد   نیاز د  ر 
بخش های ساختمان و نصب و مهند  سی است که 
با عنایت به تشد  ید   این مورد   با مشکل مربوط به 
سمت های سازمانی شرکت امید  واریم با مساعد  ت 
مد  یرعامل محترم و مد  یر محترم منابع انس��انی 
برط��رف، تا فعالیت ه��ای این طرح ب��ه ویژه د  ر 
بخش های نظارتی و کنترلی با د  قت نظر بیشتر و 
انگیزه قوی ترد  نبال شود   و شرکت، جهشی خوب 

را د  ر این خط لوله راهبرد  ی تجربه کند  .
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همکاران بسته فرهنگی خرد  اد   898

ریزش چهره هاي تکراري، آغاز رویش هاي جد  ید   هنگام حاد  ثه، خونسرد  ي اصل اول است
محمد   باقر پوررضا موحد  ، رییس ساختمان و نصب خطوط لوله عباس بیگلري، رییس ایمني

اگر بخواهیم از منظر اچ اس اي به سفرهاي تابستاني نگاه کنیم، باید   ابتد  ا ارزیابي 
ریسك انجام د  هیم به این معنا که مخاطرات احتمالي را از قبل پیش بیني کنیم و 
راه هاي موثر براي پیشگیري از وقوع آن تد  ارك ببینیم. تصاد  فات جاد  ه اي عمد  ه ترین 
سانحه اي است که د  ر مسافرت ها به چشم مي خورد  . همه مي د  انیم که مد  ت زمان 
مجاز رانند  گي 9 س��اعت د  ر ش��بانه روز اس��ت به ش��رط آنکه قبل از آن 8 ساعت 
استراحت کامل د  اشته باشیم. باید   شرایط اضطراري را از قبل پیش بیني کنیم یعني 
فکر کنیم که د  ر صورت خرابي یا متوقف شد  ن احتمالي اتومبیل د  ر جاد  ه باید   چه 
کارهایي انجام د  هیم و چه عواملي مي تواند   تهد  ید   کنند  ه باش��د  . بهتر است از قبل 
وسیله نقلیه را به لحاظ فني از سوي کارشناسان خبره کنترل و آن را مجهز به لوازمي 
مانند   کپسول آتش نشاني کنیم تا د  ر صورت لزوم بتوانیم از خود   یا د  یگران محافظت 
کنیم. آذوقه، مواد   غذایي لازم و همچنین سوخت کافي را پیش بیني کنیم تا اگر به 

د  لیل ترافیك یا علل د  یگر سفر طولاني تر شد  ، با مشکل مواجه نشویم.
هنگام عزیمت به سوي س��احل باید   مکان هایي را انتخاب کنیم که تحت نظر 
نهاد  هاي ذي ربط همچون س��ازمان جهانگرد  ي اد  اره مي شوند   ، مباحث ایمني را با 
د  قت رعایت مي کنند   و غریق نجات نیز د  ر آن حضور د  ائمي د  ارد  . توصیه هاي ایمني 
س��ازمان هاي متولي را جد  ي تلقي کنیم و وارد   نواحي ناشناخته اعم از رود  خانه و 
د  ریا نشویم. اصولا شنا د  ر د  ریا را خطرناك مي د  انم چون تجربیات و حواد  ث نشان 
د  اد  ه که هرچقد  ر افراد   د  ر شنا ماهر باشند   باز هم طبیعت د  ریا غیرقابل پیش بیني 
و غافلگیرکنند  ه اس��ت. با همه این موارد  ، گذراند  ن یك د  وره آموزش��ي کمك هاي 
اولیه مي تواند   براي همه افراد   راهگشا باشد  . مي توان فرد  ي که د  ر د  ریا حاد  ثه د  ید  ه 

و بي هوش ش��د  ه را با اس��تفاد  ه از همین کمك هاي اولیه نجات د  اد   و اینجاست که 
ضرورت آموختن این اصل مشخص مي شود  . باید   باور کنیم که حفظ خونسرد  ي، 
اصل اول هنگام وقوع خطر است. ضمن آنکه افراد   اهل ورزش که از آماد  گي جسماني 
بالا برخورد  ارند   و جریان خون ش��ان ایس��تایي ند  ارد  ، هنگام رانند  گي د  یرتر خسته 
مي شوند  . بهتر است د  ر طول سفر  هر 1 یا 2 ساعت یك بار از اتومبیل پیاد  ه شویم و 

اند  کي قد  م بزنیم تا خون د  ر بد  ن گرد  ش پید  ا کند   و با برطرف شد  ن خستگي و 
کرختي، با تمرکز و انرژي بیشتري پشت فرمان بنشینیم. 

سیستم، سازمان و جامعه زماني رشد   مي کنند   و ثمر مي د  هند   که روند   
طبیعي ریزش و رویش د  ر آنها جریاني پیوس��ته و د  ائمي باشد   نه موجي 
گذرا و ناپاید  ار. به اعتقاد   من باید   زمینه را براي ورود   پیمانکاران جد  ید   و تازه 
نفس د  ر پروژه هاي شرکت فراهم کنیم تا مجموعه هاي خصوصي با انگیزه 
که براي اثبات توانایي ش��ان از اشتیاق و انرژي پایان ناپذیري برخورد  ارند   با 
حضور د  ر فعالیت هاي ش��رکت، روحي تازه د  ر سیستم بد  مند   و طرح هاي 

نو ارائه د  هند  . 
محم��د   باقر پوررضا موحد  ، رییس س��اختمان و نص��ب خطوط لوله از 
همکاران آذربایجاني ش��رکت که س��ابقه 30 س��ال فعالیت تخصصي د  ر 
صنعت گاز د  ر کارنامه اش د  ید  ه مي ش��ود   معتقد   است که د  رها باید   براي 
اس��تفاد  ه از تفکرات جد  ید   گشود  ه شود   تا شاهد   رویش هاي نو د  ر شرکت 
باشیم. او مي گوید  : »باید   د  ر انتخاب پیمانکار وسعت د  ید   د  اشته باشیم و با 
د  ریاد  لي، عرصه کار و فعالیت را به نیروهایي بسپاریم که حرف هاي نو براي 
گفتن د  اشته باشند   و بتوانند   با هزینه هایي به مراتب پایین تر و کیفیت بهتر 

پروژه ها را به سرانجام برسانند  .«
او اد  امه مي د  هد  : »روند   ش��تابان رش��د   تکنولوژي ه��اي صنعت گاز د  ر 
س��ال هاي اخیر و اجراي پروژه هاي ملي ایجاب مي کند   که فضا رقابتي تر 
ش��د  ه و عرصه براي حضور همه ش��رکت ها حتي آنه��ا که به ظاهر تجربه 
کمت��ري د  ارند  ، فراهم ش��ود  . ای��ن قضیه تنها د  ر زمین��ه همکاران بخش 
خصوصي نیس��ت و د  رباره کارفرما هم صاد  ق است. ما د  ر شرکت هم باید   

بکوش��یم تا از تجربه نیروهاي باسابقه د  ر امور مشاوره اي استفاد  ه کنیم و 
نیروهاي تازه نف��س را به تد  ریج وارد   عرصه کنیم. د  ر آن صورت خواهیم 
د  ید   که انرژي ها و تفکرات افراد  ي که شوقي سیري ناپذیر براي نشان د  اد  ن 
ظرفیت شان د  ارند   چه تحولات و ثمرات مبارکي براي سیستم رقم خواهد   
زد  . ضم��ن آنکه باید   فرصت حتي ب��راي افراد  ي که د  ر مقاطعي کم فروغ 

بود  ه یا به د  لایلي خارج از گود   بود  ه اند   نیز فراهم شود   تا توانایي شان را 
د  ر خد  مت اهد  اف سازمان قرار د  هند  .«
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همزمان با فصل تابس��تان و افزایش سفرها موضوع بهد  اش��ت آب و مواد   غذایي 
حساسیت ویژه اي مي یابد  . معمولا د  ر تابستان شیوع برخي بیماري ها مانند   وبا بیشتر 
است و این قضیه اهمیت رعایت موارد   بهد  اشتي مانند   شست و شوي سبز جات را بیشتر 

مي کند  .
شست و شوي همیشگي د  ست با آب که یك بار به عنوان شعار سال سازمان بهد  اشت 
جهاني برگزید  ه ش��د  ه بود   نش��ان از اهمیت این مقوله د  ارد  . شاید   د  قت د  ر روش هاي 
شست و شو د  ر نگاه اول امري پیش پا افتاد  ه به نظر برسد   اما همین موضوع مي تواند   
عامل پیشگیرانه د  ر جلوگیري از بسیاري بیماري ها به خصوص اسهال و استفراغ باشد   
که د  ر فصل تابس��تان شیوع بیشتري د  ارد  .بهتر اس��ت از صرف غذا د  ر رستوران هاي 
بین راه��ي پرهیز کنیم به وی��ژه د  ر ش��رایط اقتصاد  ي کنوني، ممکن اس��ت برخي 
غذاخوري ها براي کاهش هزینه ها از کیفیت غذا کم کنند   که طبیعتا بهد  اشت آن نیز 
تحت تاثیر قرار خواهد   گرفت.علاوه بر این موارد  ، یخ هایي که د  ر مراکز فروش مختلف 
عرضه مي شوند   نیز بهد  اشتي نیستند   و مناسب تر است که از آب معد  ني استفاد  ه کنیم. 
براي شست و شوي سبزیجات نیز د  ر صورت نبود   مواد   ضد  عفوني کنند  ه مي توانیم از 
س��رکه، آب و نمك بهره ببریم.حتما نیم س��اعت قبل از قرار گرفتن د  ر معرض نور 
خورشید   از کرم ضد  آفتاب استفاد  ه و مصرف این ماد  ه را هر 3 یا 4 ساعت یك بار تجد  ید   
کنیم. براي جلوگیري از گرمازد  گي هم شایسته است که به جاي چاي، آب آشامید  ني 

مصرف کنیم. براساس یك باور و عاد  ت ناد  رست ما ایراني ها تمایل  بسیاري به نوشید  ن 
چاي د  ر هواي گرم د  اریم د  ر حالي که چاي مضر است و سبب د  فع آب از بد  ن مي شود  . 

مصرف آب آشامید  ني به میزان 6 تا 8 لیوان د  ر روز مي تواند   آب مورد   نیاز بد  ن را 
به خوبي تامین کند   و تا حد   بسیاري با از د  ست رفتن آب بد  ن مقابله کند  .

طرح خط لوله نهم سراسري سال 97 با اجراي 4 پروژه با بهینه ترین فرآیند   زماني به 
یك رکورد   فراموش ناشد  ني و بي سابقه د  ر تاریخ شرکت د  ست یافت و آماري کم نظیر د  ر 

سطح وزارت نفت را به ثبت رساند  .
مهران محمود  ي، مس��ئول برنامه ریزي و کنترل پروژه د  ر خط لوله نهم سراسري د  ر 
تش��ریح موفقیت هاي حاصل شد  ه د  ر این مجموعه اجرایي مي گوید  : »قسمت هاي اول و 
د  وم پروژه د  هگلان - میاند  وآب، زود  تر از زمان پیش بیني شد  ه و پروژه هاي اتان و ایستگاه 
کنترل فشار نائین مطابق برنامه به بهره برد  اري رسید  ند  . ناگفته نماند   اگر تاخیر د  ر فرآیند   
تحویل لوله ها ایجاد   نمي ش��د  ، این پروژه حتي زود  تر از این راه اند  ازي و د  ستاورد  هایي به 

مراتب د  رخشان تر به ویترین افتخارات شرکت افزود  ه مي شد  .«
از جوان خوشفکر طرح نهم مي خواهم کمي د  رباره عوامل موثر د  ر کسب این موفقیت ها 
صحبت کند   که به برنامه ریزي پروژه ها براساس منابع و راند  مان کاري اشاره مي کند   و اد  امه 
مي د  هد  : »یکپارچگي لایه هاي مد  یریتي د  ر بخش هاي کارفرمایي، مشاوره و پیمانکار که 
د  ر راستاي تحقق یك هد  ف واحد   هم قسم شد  ه بود  ند  ، از عوامل اصلي د  ر اجراي باکیفیت، 
هزینه بهینه و مطابق برنامه بود  . ضمن آنکه توان فني، تجهیزاتي، مد  یریتي و نیروي انساني 
پیمانکار و مشاور و تبحر تیم حقوقي د  ر تحصیل اراضي و همچنین تامین مالي مناسب 
سبب توفیق این پروژه ها شد  .  محمود  ي د  ر اد  امه از تولید   نرم افزاري جامع و کامل براساس 
خروجي پروژه هاي این طرح خبر مي د  هد   و مي افزاید  : »با همکاري تیمي از د  انشگاه تهران 

موفق به توس��عه یك نوع نرم افزار شد  ه ایم که مي تواند   با د  ر نظر گرفتن عوامل و شرایط 
پروژه، بهینه ترین حالت ممکن را به لحاظ زمان، هزینه و منابع ارائه د  هد  . این نرم افزار که 

با حمایت مد  یریت برنامه ریزي تولید   شد  ه از این قابلیت برخورد  ار است که د  ر آیند  ه 
براي د  یگر پروژه هاي شرکت نیز به اجرا د  ر آید  .«

موفقیت هاي بي سابقه و د  رخشان خط نهمبه جاي چاي، آب بنوشیم
مهران محمود  ي، مسئول برنامه ریزي و کنترل پروژه فرشته لطیفي پور، رییس بهد  اشت صنعتي
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روش های مقابله با گرمازدگئ
هوا گرم اس�ت، ناگهان دچار خستگی شدید، سردرد و سرگیجه 

می ش�وید و احساس می کنید دارید از حال می روید. تا به حال 
این حس را در فصل گرم سال داشته اید؟

اینها همان علائم و نشانه های گرمازدگی است که بدن 
ش�ما، در مقابل حرارت بالای محیط نشان داده است. 
علائم هشداری که باید جدی گرفته شود و اگر زودتر 
اقدام مناس�بی برای آن انجام نشود ممکن است به 
اغم�اء و حتی مرگ منجر ش�ود. گرمازدگی گرچه 
برای بیش�تر ما لااقل یک ب�ار در طول عمرمان رخ 
داده اس�ت ولی نباید بگذاریم دوباره اتفاق بیفتد و 

باید با رعایت نکاتی از آن پیشگیری کنیم. 
وقتی انسان در مقابل گرمای محیط بیش از 40 درجه 

سانتی گراد، نور شدید آفتاب یا محیط خفه و گرم )مقابل 
کوره( قرار می گیرد بدن شروع به تعریق می کند. تعریق زیاد 

باعث می شود مقدار زیادی از پتاسیم، سدیم و املاح بدن از طریق 
عرق دفع شود. پس بتدریج بدن با کمبود آب مواجه می شود که ابتدا 
علائمی مانند خش�کی دهان، خشکی اشک و احساس تنگی نفس 
برای فرد گرمازده به وجود می آید و نشانه ها با افزایش یافتن ضربان 
قلب و بی حالی ادامه می یابد. این افراد بشدت به آب نیاز پیدا می کنند 

و اگر اقدام مناسبی به عمل نیاید، حال بیمار رو به وخامت می  رود.
در حالت عادی وقتی ما در مقابل گرما قرار می گیریم مقدار زیادی از 

خون به عروق سطحی پوست وارد می شود و سیستم 
گردش خون مانند یک کولر آبی عمل می کند. 

جریان خون وقتی به سمت پوست می آید 
مقدار زی�ادی از ح�رارت را با محیط 

مبادله می کند.
وقت�ی درج�ه ح�رارت بیرون 
بیش از درجه حرارت دمای بدن 
باشد، این مبادله بدرستی انجام 
نخواهد ش�د و درج�ه حرارت 
گرم بیرون را هم به خود جذب 
می کند و تبدیل درجه حرارت 
بالا ب�ه پایین مختل می ش�ود. 

در  ح�رارت  تنظی�م  مس�ئول 
ب�دن، عضو کوچکی در مغز به نام 

هیپوتالاموس است که با گرمای زیاد 
دچار مشکل می شود. 

علایم 
گرمازدگي

با پیدایش علائم اولیه، بیمار را باید بسرعت از ناحیه 
گ��رم خارج ک��رد تا گرمازدگی از حالت خفیف به س��وی 

متوسط و شدید سوق پیدا نکند؛ زیرا درمان بیمار در مراحل 
بعدی بسیار دشوارتر بوده و حتی ممکن است در بیمارستان نیز 
بستری شود. در گرمازدگی شدید، تهوع، استفراغ، تشنج کاهش 
س��طح هوشیاری و کما اتفاق می افتد، در این حالت قلب برای 
خونرسانی به کل بدن ضربان را بالاتر می برد. تا بتواند خون 

را به ارگان های مهمی چون کبد، مغز و کلیه ها برساند. 
اگر یکی از این اعضا مانند کلیه ها با کمبود خون 

و اکسیژن مواجه شود، آسیب جدی 
خواهد دید.

چطور  آب از دست رفته 
را جبران کرد؟

وقتی ب��ا عرق کردن، آب زیادی از بدن دفع می ش��ود یا در 
برخی بیماران به دلایلی کلیه ها خوب کار نمی کنند و آب زیادی از 

طریق کلیه ها دفع می شود و در دسته دیگری نیز اسهال و استفراغ باعث 
کاهش آب بدن می ش��ود، آب موجود در رگ ها کاهش یافته و گلبول های 
قرمز غلیظ تر ش��ده و شخص ابتدا علائم ظاهری نشان می دهد و در نهایت 
قدرت خونرس��انی کاهش می یابد و مراکز حس��اس ضربه می بینند. اوایل 
بیماری، با دادن آب و آبمیوه می توان اختلال ایجاد شده را بهبود بخشید. 
مایعات باید به آرامی و به طور مرتب به بیمار گرمازده خورانده شود. 

بهتر اس��ت برای جبران سدیم از دست رفته کمی داخل آبمیوه 
نمك نی��ز اضافه کرد ولی بهترین درمان همان نوش��یدن 

آب خنك است. اگر مراحل گرمازدگی پیشرفته بود 
باید به وسیله سرم کم آبی ایجاد شده را 

جبران کرد.

 با بیمار گرمازده 
چگونه برخورد کنیم؟

اولین کار این است که بیمار را از محیط گرم خارج 
کنی��م و به مکانی ک��ه دارای کولر یا پنکه اس��ت انتقال 

دهیم. حتی اگر بیمار دچار تهوع و استفراغ است آرام آرام به 
او آب بخورانیم و لباس هایش را سبك کنیم. می توانیم پاهای 
بیم��ار را در آب یخ قرار دهیم. در صورتی که تهویه نبود، 
به وس��یله پارچه مرطوب و ب��اد زدن مصدوم را خنك 

می کنیم و چنانچه گرمازدگی ش��دید بود، به هیچ 
وج��ه خود درمانی توصیه نمی ش��ود و بیمار 

را باید س��ریع به مراکز فوریت های 
پزشکی انتقال داد.

جلوگیري 
از گرمازدگي

افراد مس��ن، کودکان و کس��انی که به یك بیماری مزمن 
دچارند از بیرون آم���دن در س��اعات گرم روز )ساعت 10 صبح تا 5 

بعدازظهر( خودداری کنند و اگر مجبورند در این ساعات از خانه خارج شوند، 
سعی کنند در سایه راه بروند و به مدت طولانی در معرض آفتاب قرار نگیرند.

اگ��ر برخی افراد مجبورند در محیط بیرون باش��ند و کارش��ان به نوعی خارج از 
س��اختمان است، مقدار کافی آب با خود به همراه داشته باشند و هرازگاهی حتی اگر 
تش��نه هم نیستند مقداری از آن را بنوشند. ضمنا دقت کنند لباس و پوشش مناسبی 
داش��ته باشند.لباس های نخی گشاد با رنگ روشن، باعث حرکت جریان هوا روی سطح 

پوست شده و از بالا رفتن گرمای درونی بدن جلوگیری می شود.
از ورزش کردن در س��اعات گرم روز و زیر نور ش��دید آفتاب خودداری ش��ود. 
ورزش باید در س��اعات خنك روز یا در س��الن های سرپوشیده و خنك انجام 

ش��ود. به دلیل از دست رفتن کلسیم، فس��فر، منیزیم، سدیم و پتاسیم 
ممکن است گرفتگی عضلات یا اسپاسم رخ دهد. راه حل نیز مانند 

دیگر موارد خوردن مایعات و غذای مناس��ب است. عضلات 
درگیر اغلب عضلات ساق پا و عضلاتی هستند که 

بیش از بقیه حرکت می کنند.

چه افرادی بیشتر 
گرمازده می شوند؟

کودکان، افراد مسن، کسانی که سابقه بیماری های مزمنی مانند دیابت، 
بیماری های قلبی، کبدی، ریوی و کلیوی دارند یا دچار سرطان هستند، در 

معرض خطرند. در برابر هر تغییر محیطی، بدن دفاعی از خود نشان می دهد.
وقتی ایمنی بدن ضعیف ش��ده و ق��درت دفاعی چندانی ندارد نه تنها در مقابله با 
گرمازدگی، بلکه در برابر بس��یاری از ش��رایط غیرعادی محیطی و بیرونی واکنشی 

متفاوت تر از یك فرد سالم نشان خواهد داد.
مثلا یك فرد مسن نمی تواند حالت ارتجاعی رگ ها و کولر طبیعی بدن را تنظیم 
کند یا یك کودك به دلیل این که قدرت بدنی کمی دارد و سیستم ایمنی اش 

هن��وز تکامل نیافته و مهم تر از همه غدد عرقی به اندازه کافی وجود ندارد، 
بیش��تر در معرض گرمازدگی ق��رار دارد و خانواده ها باید به این نکته 

توجه کافی داش��ته باش��ند و از کودکان در این فصل مراقبت 
کاف��ی در برابر گرما و آفتاب به عمل آورند. کودکان 

خیل��ی زود دچار گرمازدگی ش��دید 
می شوند.
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- از اینکه به زود  ی به جرگه 
بازنشس�تگان وارد   می ش�وید  ، چ�ه 

احساسی د  ارید  ؟
احس��اس د  وگانه ای د  ارم. از یکس��و از 
فرا رس��ید  ن بازنشستگی خوش��حالم اما 
می د  ان��م ک��ه از ای��ن پس کمت��ر توفیق 
ملاقات د  وس��تان و هم��کاران را خواهم 

د  اشت و از این بابت ناخرسند   هستم. 
-سال های خد  مت د  ر شرکت 

چطور برای شما سپری شد  ؟
واقعیت این اس��ت که م��ن زمان های 
قد  ی��م را ترجی��ح می د  ه��م. آن زمان ها 
احترام به بزرگ ترها بس��یار پررنگ تر بود   
و تجربه و س��ابقه اصالت د  اش��ت. اکنون 
ش��رایط اما به گونه ای اس��ت که مشخص 
نیس��ت منزل��ت، جایگاه و اعتب��ار بر چه 
اساس��ی به افراد   تعلق می گی��رد  . نظم و 
انضباط د  ر د  وران ما حیاتی بود   و بس��یار 
جد  ی تر مسائل و ضوابط اد  اری را با همه 
جزییات رعای��ت می کرد  یم. فکر می کنم 
ک��ه باید   بنیه ش��رکت د  ر زمینه مد  یریت 
منابع انسانی تقویت ش��ود  . هم اکنون از 

لحاظ رتبه های س��ازمانی و موارد   مرتبط، 
کارکنان با مش��کلات بس��یاری مواجه اند   
که باعث کاهش انگیزه آنان خواهد   ش��د  . 
اعتقاد   د  ارم که از همان ابتد  ا که مد  یریت 
مهند  س��ی تبد  یل به ش��رکت مهند  سی و 
توس��عه گاز شد   س��اختارهای قوی برای 
پاسخگویی به نیازها و مطالبات صنفی و 

اد  اری همکاران شکل نگرفت.
- طی این سال ها شرکت مهند  سی 

و توسعه را د  ر چه جایگاهی د  ید  ید  ؟
ش��رکت م��ا واقعا ب��ه م��رد  م خد  مت 
می کن��د  . هم��کاران د  ر گرما و س��رما د  ر 
کوه، د  ش��ت و بیابان، خطوط لوله احد  اث 
می کنند   که جای تقد  ی��ر د  ارد  . همکاران 
د  یس��پچینگ هم تاکنون صد  ها کیلومتر 
خط��وط  فیبر نوری اح��د  اث کرد  ه اند   که 

د  ستاورد   ارزشمند  ی است. 
-چه تفاوتی بین نسل شما و 

نسل کنونی وجود   د  ارد  ؟
نسل نو بیشتر به تحصیلاتش اتکا د  ارد   
و به آن مفتخر اس��ت. اما نسل ما مهارت 
و تجربه د  اش��ت. حتی کارگرها هم د  ر آن 

زم��ان ب��ه ریزه کاری های فنی اش��راف و 
تسلط د  اشتند  . من فکر می کنم اگر تجربه 
با علم د  رآمیخته شود   بسیار مفید  تر واقع 

می شود  . 
- اگ�ر توصیه ی�ا صحبتی با 

همکاران و جوانان د  ارید  ، بگویید  .
از تمام همکاران ش��رکت می خواهم با 
توج��ه به ارزش پروژه ه��ای ملی و عظیم 
ج��اری، تمام ه��م و غم خ��ود   را به کار 
گیرند   تا برنامه ها زود  تر به ثمر برس��ند   و 
هموطنان د  ر گوش��ه و کنار کشور از این 
نعمت خد  اد  اد  ی بهره مند   شوند  . امید  وارم 
شرایطی فراهم شود   تا تجربیات افراد   د  ر 
شرف بازنشستگی به طریقی به جوان ترها 

منتقل شود  .
- اگر زمان به عقب برگرد  د  ، 

چه کارهایی می کنید  ؟ 
بس��یار ب��ه کار د  ر بخ��ش حق��وق و 
د  س��تمزد   علاقه د  اش��تم و بهترین د  وران 
خد  متم د  ر این بخش س��پری شد  . اگر به 
عقب بازگرد  م باز هم همان کار را با عشق 

و علاقه بیشتر د  نبال می کنم.

س�ال 64 وارد   ش�رکت ملی گاز ش�د   و پس از فعالیت 
د  ر واحد  ه�ای ص�د  ور اح�کام، حق�وق و د  س�تمزد  ، 
ذخیره س�ازی، خطوط لوله استانی به طرح های 
مخابرات و د  یسپچینگ پیوست و تا به امروز 
مسئولیت خد  مات اد  اری این طرح را برعهد  ه 
د  ارد  . ب�ا تق�ی  اس�د  ی، مس�ئول خد  م�ات 
اد  اری طرح د  یس�پچینگ که د  ر آس�تانه 
بازنشس�تگی ق�رار د  ارد  ، گف�ت و گ�وی 

کوتاهی د  اشتیم که می خوانید  .

 باید   تجربیات مان 
 را  به نسل آیند  ه 
منتقل کنیم

تقی  اسد  ی، مسئول خد  مات اد  اری طرح د  یسپچینگ:

 شرکت مهند    سی و توسعه گاز ایران 


